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Stellenausschreibung: Projektmanager*in (w/m/d) 

Wen wir suchen. 

Eine(n) Projektmanager*in (m/w/d) für diverse Kundenprojekte – fest oder frei 

Wer wir sind. 

Wir bei doubleYUU begleiten Unternehmen in digitalen Transformationen. Dabei liefern wir von 
Impulsen und Workshops zur strategischen Digitalausrichtung über die Unterstützung bei der 
pragmatischen Umsetzung alles, was unsere Kunden brauchen, um sich für die Zukunft gut 
aufzustellen. Wir sind ein etabliertes Unternehmen mit vielfältigen Kunden, zu denen unter anderem 
Konzerne wie Bosch, Daimler, Otto oder Microsoft aber auch weltmarktführende Familienunternehmen 
gehören.  

Was wir suchen. 

Sie blühen auf, wenn Sie Ziele erreichen und Projekte realisieren? Wir auch. Deswegen suchen wir ab 
sofort Verstärkung im Projektmanagement, um unsere Kunden optimal in der Entwicklung und 
Umsetzung von digitalen Transformationsprozessen zu unterstützen. Der Fokus liegt dabei auf 
kundenorientierten Lösungen für modernere Organisationen. Als Projektmanager*in liegen Ihre 
Aufgaben in der Führung eines cross-funktionalen Projektteams, bestehend aus internen und externen 
Teammitgliedern in einem dynamischen Umfeld und der Steuerung von Kommunikation Projekt-intern 
und zwischen Projektteam und Key Stakeholdern.  

Was Sie dafür mitbringen sollten. 

- Mehrjährige Erfahrung in der Führung von (Teil-)Projekten und Mitarbeitenden 

- Erfahrung hinsichtlich der Steuerung von komplexen Projekten in agilen 
Organisationsumfeldern mit dem Einsatz und der Moderation von agilen Methoden im 
Allgemeinen und Prozesssteuerung mit Scrum/OKR im Speziellen 

- Erfahrung mit Change-Management 

- Grundvertständnis für Cloud- und Infrastruktur-IT-Thematiken, zusätzlich Erfahrung mit der 
Einführung von Cloud-Technologien, Providersteuerung und/oder O365  

- Umfassende, kunden- und umsetzungsorientierte Arbeitsweise 

- Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Durchsetzungs-, Organisations- und 
Moderationsfähigkeit, Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

- Unternehmerische Denkweise und hohe Affinität für den deutschen Mittelstand und Corporates 

- Eigenständige und selbstorganisierte Arbeitsweise, während Sie kommunikativ und immer auf 
dem neusten Stand sind 

Passt für Sie? 

Wenn Sie Lust haben, Teil des doubleYUU Teams zu werden, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Diese 
sollte einen Lebenslauf sowie Angaben zu Ihrem möglichen Startzeitpunkt und Gehaltsvorstellungen 
enthalten. Weitere Fragen beantwortet Ihnen Luisa Tegtmeyer und Anja Hahn 
(bewerbung@doubleyuu.com). 


