Wer wir sind, wie wir
arbeiten und was wir
Ihnen bieten konnen.

Unternehmensvorstellung

Aot _— e —w.'f.ﬂ;’»v,.»—.«-—



WER WIR SIND: doubleYUU

Wir sind doubleYUU, die fihrende Managementberatung flr digitale Transformation
und Leadership. Wir machen Transformation erfolgreich. Und persénlich.

Seit 2009 begleiten wir Unternehmen von der Zieldefinition bis zur Umsetzung.
Partnerschaftlich, schnell und wirkungsorientiert: Menschen zuerst, seniorige :
Spezialisten statt groBer Teams, kulturell passende Setups und schlanker Overhead.

Wir verbinden Strategie mit Umsetzung, starken Flihrung und liefern sichtbare Res
dort, wo sie zahlen - dem Zeitgeist voraus und mit ansteckender Begeisterung fur
Transformation und Zukunftsthemen.

In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden finden und realisieren wir Pote
fihren Unternehmen so in eine erfolgreiche digitale Zukunft.

Mit iiber 150 festen und freien Mitarbeitern sind wir in Hamburg-Ottense
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WIR MACHEN TRANSFORMATION.

Was uns in der Zusammenarbeit unterscheidet:

Wir sind pragend fur Digital Leadership: Als Begrinder des VOPA*-
Modells glauben wir an die Kraft von Leadership-Werten
fUr erfolgreiche Transformation und kulturellen Wandel

Wir denken und ,kdnnen® ganzheitlich: Wir kombinieren fachliche,
strategische und digitale Expertise mit Leadership-Themen

Wir entwickeln Losungen partnerschaftlich: Die enge und iterative
Zusammenarbeit mit Kunden sorgt flir individuelle Lésungen, die
nachhaltig umsetzbar sind

Wir sind vernetzend: Unsere Loésungen verknupfen strategische sowie
operative Ebenen und realisieren damit nachhaltig und tbergreifend
Geschaftswerte

YUU
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WAS BEI UNS DEN UNTERSCHIED MACHT.

Unsere Leitlinien:

= Menschen zuerst: Wandel gelingt, wenn Zusammenarbeit gestarkt und
alle mitgenommen werden.

= Seniorige Expertise: Erfahrene Spezialisten mit tiefem Praxiswissen -
statt groBer Teams ohne Wirkung.

= Passgenaue Projekt-Setups: Teams, die kulturell und fachlich zum
Kunden passen.

= Individuelle Lésungen, schlanker Overhead: Fokus auf das
Wesentliche, ohne unndtige Komplexitat.

‘\; b doublevdU
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Vier Leistungsbereiche.

.|lt

BERATUNG:
WIR GESTALTEN ZUKUNFT

= Strategie und Organisationsentwicklung
= KI & digitale Transformation
= Change Management

= Excellence & Performance

~Wir denken Zukunft, wir
setzen um und wir starken die
Menschen, die Verantwortung
tragen - genau darin erganzen

sich unsere vier Saulen.™

o

INTERIMS-MANAGEMENT:

WIR PACKEN MIT AN

= Senior & C-Level

= Transformation Office

= Projekt Management

= Digital & IT-Rollen

f

STARTUPS:
WIR BAUEN NEUES

= Trend- & Startup Scouting

= Corporate Venture Building

= Investment Strategie

= doubleYUU Investments

FUHRUNGSKRAFTE-ENTWICKLUNG:
WIR STARKEN MENSCHEN

= Executive Sparring

= Leitbild & Learning Journey

= Coaching & Training

= Kulturentwicklung & Mindset

~doubleYUU verbindet Mut
und Geschwindigkeit von
Startups mit der
Verlasslichkeit
konsequenter Umsetzung."



Unsere Beratungsschwerpunkte:

= Strategie & Organisationsentwicklung
Klare Zielbilder, zukunftsfahige Strukturen und
Operating Models.

er geStaIten Zukunft = KI & Digitale Transformation

Nutzung neuer Technologien flir echte Wertschdépfung
Wir unterstitzen Unternehmen dabei, und nachhaltige Wirkung.

sich strategisch klar auszurichten und
Transformation ganzheitlich zu gestalten -
von der Zieldefinition bis zur
Umsetzungsvorbereitung.

= Change Management
Transformation wirksam begleiten — mit Fokus auf
Menschen, Kommunikation und Beteiligung.

= Excellence & Performance
Effizienz steigern, Wirkung erhéhen, Organisationen
leistungsfahig ausrichten.
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Unsere Einsatzfelder:

= Senior- & C-Level
Temporare Ubernahme von Fithrungsrollen in
anspruchsvollen Phasen.

er paCken m|t an = Transformation Office

Steuerung, Koordination und Umsetzung komplexer
Wenn Transformation Verantwortung braucht, Transformationsprogramme.

Ubernehmen wir sie.

Wir gehen in die Organisation, fiihren Teams und ° Projekt Managt.?..mer.if o _
treiben Verdnderung operativ voran. Verantwortung fur kritische Initiativen — mit klarem

Fokus auf Ergebnisse.

- Digital & IT Rollen
Besetzung zentraler Schlisselrollen an der Schnittstelle
von Business & Technologie.

doubleyUd




Unsere Entwicklungsbausteine:

= Executive Sparring
Personliche Begleitung auf Augenhdéhe in
herausfordernden Situationen.

= Leitbild & Learning Journey
Entwicklung gemeinsamer Flihrungsprinzipien und
nachhaltiger Lernformate.

Wir starken Menschen

Wir entwickeln Fliihrungskrafte, die
Orientierung geben, Verantwortung
ubernehmen und Wandel aktiv gestalten.

= Coaching & Training
Individuell, praxisnah und wirksam - fir reale
Fihrungsherausforderungen.

= Kulturentwicklung & Mindset
Arbeit an Haltung, Zusammenarbeit und
Entscheidungsfahigkeit.

doubleyUd




Unsere Startup-Aktivitaten:

= Trend & Startup Scouting
Systematische Identifikation relevanter Trends,
Technologien und Startups mit Blick auf strategische
Relevanz und Marktwirkung.

Wil‘ ba Uen NeueS = Corporate Venture Building

Wir denken unternehmerisch und vorausschauend. Aufbau neuer Geschaftsmodelle gemeinsam mit

Von der frithzeitigen Identifikation relevanter etablierten Organisationen.

Trends bis zur Entwicklung und Beteiligung an - Investment Strategie

neuen Geschéaftsmodellen gestalten wir Zukunft Strategische Beteiligungen mit klarem inhaltlichem

aktiv mit. Fokus.

= doubleYUU Investments
Eigene Investments in technologie- und KI-getriebene
Startups.

doubleyUd




WEN WIR
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YUU IN DEN

Auch in den Medien sind Dr. Willms Buhse und sein Team von doubleYUU gern
gesehene Ansprechpartner und Gaste.

LEADERSHIP & TRANSFORMAT ION/ Dr. Willms Buhse

* ERP-Beratung, Ki-Integration

Produktivitdt neu gedacht

Warum Automatisierung der stille Held der Ki-Debatte ist

.v ” . 9 Minuten
A\

KI verindert die Unternehmensfiihrung

Sprachmodelle wie ChatGPT kénnen Arbeitsablaufe optimieren und sind in
L vielseitig eil . Wo die Branche steht, beschreibt Al-
Experte Willms Buhse in einem Gastbeitrag.




FUR DAX-30 UND CORPORATES

= Strategische Ausrichtung der Transformation einer Bank nach Einstieg
eines neuen Investors.

= Einflihrung Next-Generation-Workplace inklusive IT-Migration in die Cloud.
= Beschleunigung der digitalen Transformation einer Krankenkasse mit OKRs.

= Digital Leadership fur die 1. bis 3. Ebene eines Premium-
Automobilkonzerns.

= Datenstrategie flir Big Data und Digitalprojekte fir ein globales
Chemieunternehmen.

= Strategieentwicklung 2025 flr einen Geschaftsbereich einer fihrenden
Versicherung mit OKRs.




FUR UND

Grundung eines Accelerators nach Lean-Start-Up flr digitale
Geschaftsmodelle.

Coaching agiler Teams eines Finanzdienstleisters zur Erhéhung der
Wirksamkeit.

Analyse Customer Touch Points flr digitale Leadgenerierung.

Strategische Ausrichtung eines Familienunternehmens in der nachhaltlgen
Energiewende (Wasserstoff).

Transformations-Begleitung einer Privatbank als Digital-Lotse.

die Post-Corona-Zeit.

Beschleunigung eines Kundenprozesses um Faktor 10+ fur ein ReaI_Es
Unternehmen.



FUR DIGITAL
LEADERSHIP UND TRANSFORMATION

Ob als Bestseller-Autor, Moderator oder Experte — Dr. Wilms Buhse bringt das
Silicon Valley in deutsche Fihrungsetagen. Er versteht es, Menschen mit
seiner Begeisterung anzustecken, bei der Entwicklung von Ideen zu helfen
und Innovationen zu wagen - immer mit viel Kreativitéat und Humor im
Gepack. Dabei schopft er auch aus seiner langjahrigen Erfahrung als
FUhrungskraft und Beratung. Sein Motto: Nicht nur informieren sondern
transformieren — stets mit dem Anspruch, Informationen leidenschaftlich in
Szene setzen, ist er auf allen Kontinenten ein gefragter Experte. Er halt
Vortrage in Harvard, am Massachusetts Institute of Technology (MIT) und an
deutschen Elite-Universitaten. Zudem ist Dr. Wilms Buhse Mitglied im
Digitalbeirat der DAK-Gesundheit, stellvertretender Vorstand der The
Interface Society e. V. (ThiS) mit Schwerpunkt Responsible AI, AG-Leiter ,IT
neu denken® beim IT Executive Club e. V. (ITEC), Mitglied
im Innovationsbeirat des Finanzministeriums NRW

sowie Beirat des KNF Digital Accelerator.
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~Wandel gelingt, wenn Menschen
mitgenommen werden. Deshalb setzen wir
auf seniorige Expertise statt groBer Teams
- passgenau, kulturell anschlussfahig und
mit klarem Fokus auf Wirkung."

Geschaftsleitung ppa. doubleYUU
Fihrungskrafteentwicklung & Operations
+49 151 221 200 92

Events bei doubleYUU:

@ ANJA HAHN
) ANJA.HAHN@doubleYUU.COM KI-WHITEPAPER


https://doubleyuu.com/events/
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